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INTESA

FONDO PER DESTINAZIONE E UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA ANNO 2020

Oggi, 29 novembre 2019 alle ore 9,00 presso it Comune di Ponte di Piave, al fine di dare
attuazione alle norme di cui al CCNL 21 maggio 2018 si & riunita la Delegazione Trattante
formata ai sensi dell’art. 7 commi 1, 2 e 3, dello stesso contratio. .

Sono presenti;
per la parte datoriale:

Maccarrone Domenica - Segretario Comunale;

Marcassa Eddo — Responsabile Risorse Umane;

Per le organizzazioni sindacali:

Carraretto Silvia — CISL-FP
Magoga Giancarlo — CGIL FP

In rappresentanza della R.S.U.:

Tiveron Francesco;
Pregnolato Laura;
Tonetto Sara;

PREMESSO

» che la delegazione datoriale & stata nominata con deliberazione della Giunta Comunale n.
64 del 05/06/2018,
* cheindata 31 ottobre 2019 é stata sottoscntta la preintesa per:

— ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno
2019, .

— indennita per specifiche responsabilita (art. 20, commi da 1 a 5 del CCi 2019-2021) e
indennita di funzione (art. 21 del CCl 2019-2021) anno 2020,

— progressioni orizzontali decorrenti dal 01/01/2019 come accordo datato 20/12/2017;
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» che il Revisore Unico dei Conti in data 15/11/2019 ha espresso parere positivo sulla
suddetta preintesa ai sensi delfart. 8, comma 6 del CCNL 21 maggio 2018;

* che la Giunta Comunale nella seduta del 19/11/2019 con deliberazione n. 73, dichiarata
immediatamente eseguibile ha autorizzato la delegazione datoriale alla sottoscrizione
definitiva deilaccordo;

In data odierna si procede alla sottoscrizione definitiva dellaccordo per la destinazione e utilizzo delle
risorse decentrate i cui prospetii si allegano al presente accordo precisando che;

* Viene provvisoriamente quantificato in €. 4.000,00 il budget destinato aile progressioni
economiche orizzontali per tutte le categorie, precisando che, come da accordo del
20/12/2017, verra effettuata una sola progressione per ciascuna categoria (B, C, D e D
Posizione Organizzativa).

»  Viene confermato, per 'anno 2020, limporto di € 8.000,00 per il finanziamento delle
indennita per specifiche responsabilita (art. 20, commi da 1 a 5 del CCl 2019-2021) e
dellindennita di funzione (art. 21 del CCI 2019-2021);

* Le parti prendono atto altresi, che la costituzione & stata effettuata con le disposizioni
contrattuali vigenti. Resta da definire quanto previsto dali'art. 33 del D.L 34/2019 che prevede
“iI limite al trattamento accessorio del personale di cui alfart. 23, comma 2, delf D.lLgs n.
75/2017 & adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire Finvarianza del valore medio
pro capite, riferito alfanno 2018, del fondo per la contratlazione integrativa nonché delle
risorse per remunerare gii incarichi di posizione organizzativa, prendendo a rifetimento come
base di calcolo if personale in servizio al 31 dicembre 2018”.
Pertanto gli importi calcolati pofrebbero subire delle variazioni in sede di interpretazione
sullapplicazione della norma di cui sopra previo convocazione del tavolo negoziale.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica: | . Maccarrone Domenica

- Marcassa Eddo

Per le O0.SS.

CISLFP Carraretto Silvia
CGIL FP Magoga Giancario
Per la RSU
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
definitivo - anno 2019

AIIegato"‘A"

sife {ari, 67, cormuni 1 8 2 - CONL 21/05/2018)

Unico importo consclidato anno 2017

83.852,25

a}
b)
nicrelrentl Hel Lil74 8
Recupero R.LA. ed assegni ad personam personale cessato oal 2017 (fino al 2016 & compreso nelfunico importo
c) LA > > ) 1.415,05
2017) - da inserire nelfanno successivo alla cessazione
d) |Risorse riassorbite ai sensi defl'art, 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001
tntegrazione parte stabile oneri trattamento economico personale frasferito, anche nell'ambito di processi associativi,
e) |di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza’
g} |Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario
h) Risorse stanziate dagli enti per i maggiori traftamenti economict del perscnale dovuti a incremento stabile delle
dotazioni organiche
Totale parte STABILE 89.881,67
abiic {art, 67, comma 3 - CONL 21/05/2018)
a) Somme derivanli attuazione art. 43 L.449/97, comma 1 - contratti sponsorizzazione
.|Semme derivanti atiuazione art. 43 L.449/97, comma 4 - contributi deli'utenza per servizi pubblici non essenziali
b}
¢)
___|senlenz alf , _ L
" " |Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi recuperc evasione lci art. 59,
comima 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi per condono edilizio art. 32,
cornima 40, .1, n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D, Lgs, n. 5072016 {dal 19/04/2016 al
5 P
Lgs. 150201 ] L
d) Frazione di R.1.A. personate cessato per te mensilita residue dopo la cessazione - da inserire nelf'anno successivo alla
o :
e)
f) Risorse derivanti da rimborsi spese nofificazioni degli atti dellAmministrazione finanziaria (arl. 54 del CCNL
14/09/2000)
incremento goniraitabile, ove nel bilancio sussista fa relativa capacita di spesa, finc all't,2 % del monte salari anno 5
h} 1997 esclusa fa quota relativa afla dirigenza 5.526,38
. . ) A, i . . . . 2.000,00
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle perfermance o in -
i) |analoghi strumenti di programmazione delia gestione, compresi gli incentivi alla Polizia L.ocale finanziati con proventi
sanzioni ¢.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018) 2.000,00
Integrazione parie variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nellambito di processi associativi, di delega
k) |o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle amminisirazioni di

provenienza {limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

i 68

i

a1 - G0

Totale parte VARIABILE

21.258,23

[rATSIE

bis

BL.L. 78/2010 e art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014

0,00

e ne pereneole dafmse 2015 @ rduzions operata nel 2014 v (ah, 15 C A 2017 voce F271)
TOTALE FONDO

2

11(r.1 29,40
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DE B RS

SLECCALINITE FOMUQ 2018 (it 67, comma 7 - SCHL 21512048}

Senatn eunoiusn dal ivile

art, 67 CCIJL 2110

comma 2)

comma 3)

art. 68 CCNL 21/05/2018

comma 1)

Uatuoie svendsale ducurtazione e rideterminazione fondo

. TOTALE FONDO 2019 111.139,90

TOTALE FONDO 2019 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE 95.717,53

FONDQ POSIZION] ORGANIZZATIVE 2019
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019 ai fini .
- : i - 95.717,53
della verifica del limite

LHVHTE FOMDO 2016 da non superare - art, 23 ¢o. 2 D.Lgs. 752017 94.416,40
DECURTAZIONE PER RISPETTO LITE FONDCG 2046 1.304,13

TOTALE FONDO 2% AL NETTO DI DECURT#\ZI(}N‘E PEE RISPETTO LINETE FONDO 2016 104,838 77
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%,g_* % Comune di Ponte di Piave
npd

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 (definitivo)

Allegato “B”

Risorse stabili 89.881,67
decurtazione personale cessato consolidata ,00
Risorse variabili soggette a decurtazione 10.450,23
decurtazione rispetto limite 2016 -1.301,13

risorse variabili non soggette a decurtazione:
- risparmio straordinario anno precedente 3.250,00
- compenso progettazioni 7.558,00
totale 109.838,77
Art. 68 ¢. 2 - lettera | . Fin. posizioni econom. successive 40.800,00

di cui 4.000,00 per progressioni 2019

Art. 88c. 1 Indennita-di comparto (art. 33 ¢. 4 CCNL 22/1/2004) 10.800,00
Art. 68 ¢ 2 -letterac (ex art. 17) Indennita di rischio fino 31/5 800,00
Art. 68 c. 2 -iettera c (ex art. 17) Indennita di disagio fino 31/5 500,00
Art. 68 c. 2 -letterac (ex art. 17) Indennita di chiamata/ disponibilita fino 31/5 300,00
Art, 68 c. 2 -leftera e (ex art. 17) Indennita procedimento (art. 70-quinguies ¢.1) 8.000,00
Art. 68 ¢. 2 - lettera d (ex art. 17) Indennita di turno 3.100,00
Art. 68 ¢. 2 - lettera e (ex art. 17) Specifiche responsabilita (art. 70-quinquies ¢.2 lett. a) 300,00
AL B8 ¢c.2 -lettera e {ex art, 17) servizi di protezione civile (art. 70-quinquies c.2 lett. c) 400,00
indennita condizione lavoro 2.800,00
indennita servizio esterno 750,00
Art.88¢c.2 -letterab ' progetto vigili 2.000,00
Compensi per le performance {prod.) 31.630,77

102.280,77

risorse spec. disposizioni di legge fuorl dal limite

Art. 868¢. 2 -lettera g somme funzioni tecniche (fino 18/04/2016) 0,00
accantonamento funzioni tecniche (da 01/01/2018}) 7.558,00

Art. B8 c. 2 -letterag : Comp. ISTAT . (art. 70-ter) 0,00
109.838,77
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